
 
SERVIZIO RISORSE UMANE 

Determinazione n. 3 del 2017 

Oggetto: principi ed impegni della Fondazione a tutela dei minori  

Destinatari: tutto il personale 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE 

Premesso che la promozione e la protezione dei bambini e degli adolescenti sono un pilastro fondamentale del sistema internazionale 
dei diritti umani. 

Posto che la Fondazione riconosce: che il benessere e gli interessi dei minori sono di primaria importanza in ogni circostanza; che tutti i 
bambini, indipendentemente dall'età, condizione, stato, sesso, razza, religione, orientamento o identità sessuale, hanno diritto ad una 
eguale tutela da ogni tipo di danno o abuso; che alcuni bambini sono maggiormente vulnerabili a conseguenza di esperienze pregresse, 
del loro livello di dipendenza, delle loro esigenze di comunicazione o di altri problemi; che lavorare in collaborazione con bambini, giova-
ni, genitori, agenzie di orientamento al lavoro ed altre agenzie è essenziale nella promozione del benessere dei minori. 

Richiamati i principi sanciti rispettivamente dalla Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti del fanciullo; dalla Carta dei Diritti Fonda-
mentali dell'Unione Europea dal Trattato di Lisbona; dalle normative per i criteri di salvaguardia del minore elaborate da "Keeping Chil-
dren Safe". 

Stabilito che dal riconoscimento di quanto sopra in capo alla Fondazione, a tutto il suo personale ed a quanti – a qualsiasi titolo – in 
essa operano derivano impegni concreti volti a: promuovere e dare la priorità alla sicurezza e al benessere dei minori; garantire che 
ciascuno capisca il proprio ruolo e la propria responsabilità per quanto riguarda la protezione dei bambini e che ciascuno riceva adegua-
te opportunità di apprendimento per riconoscere, individuare e rispondere ai segni di abuso, abbandono e altre problematiche relative 
alla tutela dei bambini e dei giovani; garantire che siano prese le misure adeguate in caso di reato o sospetto di abuso e che vengano 
assistiti quei soggetti che sollevano o denunciano il fatto; garantire che i documenti confidenziali, dettagliati e accurati relativi ai fatti di 
tutela vengano conservati e custoditi al sicuro; evitare l'impiego o inserimento di individui non adatti; garantire che siano operative valide 
modalità e procedure di tutela. 

Con la presente determina assume in capo alla Fondazione quanto sopra espresso e, integrando e rafforzando l’orizzonte di 
quanto previsto dal Codice di Comportamento adottato dalla Fondazione, sancisce i seguenti impegni: 

• proteggere i minori destinatari di servizi offerti dalla Fondazione o che sono coinvolti in attività di ricerca e studio della Fondazione (e 
che ciò include i figli di adulti che utilizzano servizi offerti dalla Fondazione);  

• fornire a tutto il personale della Fondazione ed a quanti – a diverso titolo - in essa operano i principi generali che guidano l'approccio 
di quest’ultima in materia di salvaguardia e tutela dei minori. 

Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza in coordinamento con l’Organismo di Vigilanza della Fondazio-
ne spetta vigilare sul rispetto della presente determinazione. 

Trento, 17 marzo 2017 

 Il Responsabile del Servizio Risorse Umane 
 - dott. Alessandro Dalla Torre – 
 FIRMATO IN ORIGINALE 



HUMAN RESOURCES SERVICE 

Resolution No. 3 / 2017 

Reference:   Principles and obligations of the Foundation on the protection of minors  

Addressees:  All Staff members 

WHEREAS 

− The promotion and protection of children and adolescents are a fundamental pillar of the international human rights system 

− The Foundation acknowledges: that the welfare and interests of children are paramount in all circumstances; that all children, re-
gardless of age, physical or mental condition, gender, racial heritage, religious belief, sexual orientation or identity, have a right to 
equal protection from all types of harm or abuse; that some children are additionally vulnerable because of the impact of previous 
experiences, their level of dependency, communication needs or other issues; that working in partnership with children, young peo-
ple, their parents, career and other agencies is essential in promoting young people’s welfare. 

− The Foundation endorses the principles laid down respectively by the United Nations Convention on the Rights of the Child; by the 
Charter of Fundamental Rights of the European Union, the Treaty of Lisbon; by the Child safeguarding Standards laid down by 
"Keeping Children Safe". 

− The acknowledgement by the Foundation of the above principles entails for all employees and those who – in any capacity – operate 
within it, tangible obligations aimed at: promoting and prioritizing the safety and wellbeing of children and young people; ensuring 
that everyone understands their roles and responsibilities regard to child protection and is provided with appropriate learning oppor-
tunities to recognize, identify and respond to signs of abuse, neglect and other safeguarding concerns relating to children and young 
people; ensuring that appropriate action is taken in the event of incidents/concerns of abuse and that support is provided to the indi-
vidual/s who raise or disclose the concern; ensuring that confidential, detailed and accurate records of all safeguarding concerns are 
maintained and securely stored; preventing the employment/deployment of unsuitable individuals; ensuring that robust safeguarding 
arrangements and procedures are in operation.  

DETERMINES 

1. that the Foundation be bound to the principles set out in the Recitals and that, expanding and strengthening the scope of the provi-
sions set forth in the Code of Conduct adopted by the Foundation, the following obligations be enshrined: 

− to protect children and young people who receive FBK’s services or participate in FBK’s research and study activities 
(including the children of adults who use the Foundation’s services); 

− to provide staff and volunteers with the overarching principles that guide our approach to safeguarding and child protec-
tion. 

2. that it is the call of the Corruption Prevention and Transparency Chief Officer in agreement with the Oversight Body of the Founda-
tion to oversee the observance of this resolution. 

Trento, March 17, 2017 

 The Head of the Human Resources 
 - Alessandro Dalla Torre, J.D. – 
 SIGNED IN ORIGINAL


